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1. AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2008

PROGRAMA DE TRABAJO 2008

INFORME DE AVANCE

Metas

Actividades
programadas

Actividades realizadas (programadas

y no programadas)

Grado de Avance en
funcién del Indicador

Medio de Verificacion
Adjunto

Incorporacion del tema
equidad de género en la
mision institucional

Enviar solicitudes a la Division de
Planificacion para actualizar el
plan estratégico

Reuniones de trabajo con la
Division de Planificacion para
avanzar hacia el logro de la
meta.

Elaboracion de Actas y Minutas
de Reuniones

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Envio de documentacion del plan de
trabajo 2008 a la DIPLAN,
Coordinador de PMG, Auditor

Interno, Jefes de Division

Envio de solicitudes para recibir
retroalimentacion de los centros de
responsabilidad.

Reuniones de trabajo con
encargados de la DIPLAD para
evaluar la aplicacién del E.G. en la
misién institucional

Reuniones de coordinacion de todos
los sistemas del PMG GORE
Tarapaca.

Reuniones con profesional del GTI
encargado del tema de género en la
DIPLAD

Disefio, ejecucion y evaluacion de
taller “Avances vy dificultades en el
PMG de género del GORE de
Tarapaca”

100%

El Nivel de avance, en un
principio fue relativamente
escaso en términos
institucionales. Hoy se
observa una mayor
preocupacion por trabajar
y actualizar el actual plan
estratégico a fin de
considerar aportes a este
sistema. La DIPLAD
remite informe de los
avances durante el
presente afio y la
programacion de
actividades para el afio
2009, las que fueron
comprometidas en el Plan
PMG de Género 2008,
podemos concretamente
decir que hemos tenido un
buen avance, con el
compromiso de trabajar
en equipo, especialmente
en la mision y objetivos
estratégicos

-Memo 006 de 10/07/08,
convoca reunién
-Acta 005,
Correo 14.07.08
-Memo 562 de 17.09.08,
-Memo 007 del 01/08/08
Convoca Reunién,
-Memo 008 de
01.08.08,minuta reunion,
slasistencia.

-Doctos.  Coordinacion
PMG institucional
-Memo 29 del 24.10.08,
(correos 2))

Listado Recepcion de
Invitacion, Carpeta con
Ant. Memo 011, convoca
reunion

-Informe de respuestas:
Memo N° 574, Informe
de DIPLAD

Unid. Capacitacién
Depto. Integracion
Depto. Pre-inversion
Depto. Cont. Y Finanzas

minuta,

Obtencion de
diagnéstico  de las
necesidades de las
unidades técnicas para
aplicacion de la EG en
proyectos, estudios vy
programas para ser

financiados por el FNDR

un

Fortalecimiento de la Mesa de
trabajo GORE- SERPLAC.

Continuar con el andlisis de los
resultados de la desagregacion
por sexo de los beneficiarios
registrados en el Banco
Integrado de proyectos

A)

B)

C)

D)

Reunion de trabajo con las
sectorialistas de SERPLAC para
diagnosticar la situacion actual en
la aplicacion del enfoque de
Género por las unidades técnicas

Disefio, ejecucién y
sistematizacion de un cuestionario
para diagnosticar las necesidades
de las unidades técnicas para la
aplicacion del E.G., en conjunto con
SERPLAC

Planificacion para la realizacion
de una jornada de capacitacion a
las unidades técnicas para la
aplicacién del E.G.

Solicitud al Departamento de
Informatica base de datos del
banco integrado de proyectos
desagregados por sexo.

100%

El grado de avance que
hemos tenido con las
Unidades Técnicas ha
sido lento, se ha
demostrado mediante un
diagnéstico realizado para
evaluar el grado de
conocimiento que tienen
de la perspectiva de
género, mediante la
aplicacion de un
cuestionario a 32
Unidades Técnicas, las
dificultades que tienen
para aplicar E.G. auln
persiste, lo que hace
necesario fortalecer vy
orientar las
capacitaciones.

-Acta N° 001 de fecha
11/04/08, correo de
26.06.08

-Oficio 279 de 15.07.08
-Oficio 01 de 07.08.08. -
Acta 006 de 13.08.08
-Oficio 877 de 30.09.08
remite Cuestionario U.T.
-Oficio 1132 de 06.11.08
invitacion para el Taller,
dia 17.11.08, correo
-Memo 009 de 01/08/08,
Correo de 03.11.08
Informe de Diagnéstico
de Necesidades de las
U. T., cuestionarios,
Carpetas material de
taller, listado asist@ncia.




Obtencion de estudio de
Brechas de Género para
sensibilizar al servicio,
al CORE, y a los
beneficiarios

Solicitar recursos y realizar
procedimientos para la
licitacion de Estudios de

brechas de género en la regién

Enviar resultados de estudios
a las unidades técnicas

Exponer resultados al CORE

A) Solicitudes 'y seguimiento
para la obtencion de los recursos
necesarios

B) Reuniones de trabajo con equipo
asesor externo para la realizacién del
estudio

100%

El grado de avance ha sido
concretamente importante, se
lograron obtener los recursos
para obtener el estudio de
brechas que sin duda serd un
gran aporte para el GORE en
favor de lograr la igualdad de
oportunidades,  disminuyendo
brechas e inequidades.

Este estudio de brechas, seran
remitidos a la DIPLAD, al Sr.
Intendente Regional y Sres.
Consejeros, sugiriéndoles su
colaboracibn 'y compromiso
para priorizar las iniciativas de

inversibon con equidad de
género.

Debemos destacar el apoyo
entregados por algunas

jefaturas para lograr concretar
este financiamiento, lo cual,
viene a reforzar la observacion
que hiciera SERNAM respecto
de que la toma de decisiones
dependen de las autoridades,
este apoyo hizo que se
favoreciera el trabajo en equipo.

-Memo 492 de 26.08.08
-Res. Ex. 405 de
25.08.08, Adjuntando
Términos de Referen. y
Bases Adm.

-Memo 501 de 01.09.08
-Correo de 08/09/08
-Oficio 825 de 15.09.08,
de Sr. Intendene
Regional al Director de
Presupuestos, Ministerio
de Hacienda

-Memo 769 de 28.11.08
-Memo 782 de 02.12.08
-Memo 799 y 800 sin
fecha, adjuntan
Resoluciones 747 y 750
de 02.12.2008, que
autoriza contratacion
directa para estudio de
brechas.

- Memos N° de fecha,
dirigidos al Jefe
DACOG, adjuntando
Estudio de Brechas,
para enviar a la
DIPLAD, CORE y Sr.
Intendente Regional.




Inclusién de una
clausula en los
convenios mandatos
establecidos para la
actividad de las
iniciativas  financiadas
por el FNDR

Instalacién del tema en la
Mesa GORE-SERPLAC

Reuniones de trabajo con el
departamento de Asesoria
Juridica

A)

B)

C)

D)

Reunién de trabajo con asesor
juridico para evaluar propuesta
del sistema de género del PMG
Envio de documentos para
solicitar pasos a sequir.
Invitacion a un taller de trabajo
para recibir retroalimentacion del
departamento Juridico
Revision de actividades de
iniciativas similares en otros
Gobiernos Regionales

100%
En este tema mediante
reuniones sostenidas con la
Mesa GORE -SERPLAC, se
estableci6 que esa institucion
esta trabajando a nivel de
sectorialistas encargados de

revisar o dar RS a las
iniciativas de inversion
presentadas. Sugerimos

algunas propuestas de cambio
para lograr la coordinacion, sin
embargo las profesionales
encargadas del PMG Género
de la Mesa, refieren que estan
elaborando un instrumento de
evaluacién, para exigir la
incorporacion de E.G. como
requerimiento para dar RS a las
iniciativas, lo que debe ser
evaluado a nivel central.

Se realizaron varias reuniones
con el Asesor Juridico para
incluir nueva clausula, modificar
la existente o cambiarla. Se
hizo propuesta en la
modificacion de la clausula
séptima en el sentido de no
sélo resguardar la equidad de

género, sino exigir la
incorporacion de E.G. en las
bases de licitacion de los

convenios mandatos. El Asesor
Juridico basado en el analisis
de nuestra propuesta, sugiere
mantener la clausula. Sin
perjuicio de lo anterior, se
sugiere nueve estudio.

-Memo 010 de fecha
01.08.98, Minuta,
-correo 07.08.08

-Memo 010 de fecha
24.10.98

-Memo 029 de fecha
24/10/08

-Memo N° 011, Solicita
Pronunciamiento
modiicacién Clausula
Séptima para incorporar
Equidad de Género.

-Memo 15 de
05.12.2008, responde a
lo propuesta en clausula

- Documentos facilitados
por SERNAM




Difusion de resultados
de Brechas en la pagina
web Institucional

Reuniones de trabajo
informatica
Reuniones de trabajo

coordinador de PMG

con

con

A) Reuniones de trabajo para
difundir resultados del PMG de
género

B) Envio de solicitud para

difundir resultados de actividad de
los datos de iniciativas de inversion,
desagregadas por sexo

100%

Se sostuvieron varias reuniones
con el Depto. Informéatica, para
revisar informacion que deberia
ser publicado en la pagina WEB
del GORE, la actual informacion
no satisface las expectativas
que el GORE en sus productos
deberia tener para informacion.
Hoy contamos con un estudio
de brechas, que sera publicado,
informacion que sera de acceso
a toda la comunidad en general,
servicios publicos,
municipalidades, profesionales,
funcionarios, funcionarias,
dando a conocer las brechas
existentes en las comunas,
provincias y en la region, lo que
dara la pauta para trabajar
concretamente en disminuir las
brechas existentes.

Se hara difusibn de otros
documentos de trabajo que el
GORE realiza para PMG
institucional, afio 2007 y 2008, y
Plan de Trabajo para el afio
2009. Sabemos que esto
debera significar un avance
importante en dar a conocer el
quehacer del GORE a la
comunidad.

-Correo de fecha 03 de
noviembre.

- Informe Proyectos
FNDR en ejecucién afio
2008, para andlisis de la
desagregacion por sexo
- Carta de fecha
31.12.2008, por el cual
la profesional encargada
del estudio de brechas
lo entrega, con un
Resumen Ejecutivo. Se
encuentra en la meta 3.
Estudio de Brechas.




Mejorar el actual
Sistema de informacién
para la difusion del PMG
de Género

Consensuar mecanismos

a) reuniones de trabajo para
establecer criterios para
presentacion de los avances
en equidad de género, en la
pagina web oficial

b) Envio de informacion para
actualizar pagina

c) Taller

100%

Actualmente, se ha abierto la
pagina WEB del GORE con
informacion del Estudio de
Brechas, Diagndstico, Informe
de Meta 2, Diagnostico de las
necesidades de las Unidades
Técnicas para la aplicacion del
E.G. en proyectos, estudios y
programas para ser financiados
por el FNDR.

Esto abre la opcion para ir
mejorando el actual sistema de
informacion especialmente en
el quehacer del GORE.

- Memo 009 de 01.08.08
- Memo 011 de 24.10.08
Informe a Diciembre con
documentacién de
respaldo

Memo 029 de 24.10.08
(en meta 3y 4)

Correo de 03.11.08




Definir areas tematicas
para la cooperaciéon e
integracion de la macro
zona sur de América

Realizacion en conjunto con el
Departamento de Integracion
del GORE, Seminario
Encuentro Latinoamericano,
inserto en la agenda formulada
en la mesa bilateral Tacha-
Tarapaca

A)

B)

C)

Preparacioén del Encuentro
Latinoamericano de Mujeres de
la Macro zona sur

Cumplimiento del programa
establecido por la Subcomisién
social del Octavo Comité de
Frontera

Encuentro Binacional
Argentina- Chile, Salta- Region
de Tarapaca

(actividad no programada)

100%
Siendo  Chile-Peru paises
anfitriones del Encuentro

Latinoamericano, evento que se
realizaria en la ciudad de Tacna
y a pesar de haber trabajado
arduamente en coordinacion
efectiva con la mesa de trabajo
de la subcomisién Social en el
marco del Comité de Fronteras,
por situaciones internas de
Pert , no fue posible llevarse a
cabo

En un principio  estaba
programado para el mes de
junio, surgen problemas
internos del pais que obligo a la
Subcomisiéon postergar dicho
evento para el mes de
noviembre, por los mismos
problemas, nuevamente fue
necesario postergar el evento.
Situacién que hasta hoy ha
permanecido.

La meta de corto plazo era
continuar con la agenda
establecida durante el presente
afno.

En ese contexto, en el mes de
mayo se llevo a cabo el 2°
Encuentro de Igualdad de
Oportunidades entre Argentina
y Chile”, donde se reflexioné en
torno a los problemas de E.G.
comunes a ambos paises.

-Nota Informativa
Convocatorias Subcom
-Memo 001 de 10.03.08
-Acta 03 de 14.03.08
-Acta 04 de 08.04.08
-Memo s/n de 05.05.08
-Memo 003 de 16.05.08

-Compromiso, correo
20.05.08
-Acta 'y némina -

Subcomisién social
-Listado Asistencia (2)
-Invitacion Evento

Latinoamericano de
Mujeres  Comité de
Fronteras, 13 Nov,
Programa

-Invitacion oficial
Argentina:

-Invitacion de 28.04.08
-Memo 002 de 16.05.08,
adjuntando Informe de
Acciones Acometidas.
-Carta Intencion , -
certificados (2)

-Memo 005 de 16.06.08,
-Informe

-Programa 2° Seminario
de Género e Igualdad
de Oportunidades Chile-
Argentina




Disefiar una estrategia
para el seguimiento y
control del PMG de

Género que considere la
situacion actual de la
Instituciéon

Modificar la actual modalidad
de trabajo al interior del
servicio bajo la forma de comité
asesor interno, por la
conformacién de un equipo de
trabajo mediante su
formalizacibn y  respectiva
resolucion.

Esta serd integrada por los
siguientes departamentos;
Juridica, Gabinete, DAF,
DACOG, Planificacion,
Departamento de  Control,
Auditor Interno

Consensuar de

seguimiento

estrategia

A)

B)

C)

D)

Constitucion  del  Comité
Asesor Interno por resolucion
exenta para el Sistema de
Equidad de Género

Elaboracién de una carta
gantt

Reuniones de trabajo con
comité asesor interno

Taller

100%

Mediante resolucién Exenta N°
285, se crea el Comité Asesor
Interno, cuyo principal objetivo
es hacer seguimiento de la
efectividad de las medidas
comprometidas en le Sistema
de Equidad de Género, para
cada afio.

En el presente afio no fue
posible la coordinacion con el
Comité., por compromisos que
cada integrante mantiene con el
Servicio.

Se preparo un taller interno a fin
de dar a conocer el trabajo que
las encargadas del PMG de
Género estaban realizando, los
compromisos gubernamentales
y el trabajo que se estaba
desarrollando en pos de
obtencion de Estudio de
Brechas, con participacion del
Comité Asesor Interno,
Asesoria Externa, SERNAM, y
Jefaturas. No hubo
participacion. En este mismo
taller se contemplaba ademas,
consensuar  estrategias de
seguimiento, por ende, no pudo
establecerse concretamente
dichas estrategias de
seguimiento. Sin embargo, las
Encargadas del PMG de
Género solicitaron informe de
avance, las que fueron

-Resolucién Exenta N°
285 del 18/07/08.
-Memo 004 de 16.05.08
(Infforme en meta 7
Memo 002)

Se adjunta avance

Memo 029 del 24.10.08

Oficio Invitacion  (en
meta 3y 4)

Carpeta con
antecedentes

Oficio N° 750 de
25.08.08




respondidas por los Centros de
responsabilidad. Creemos que
la falta de compromiso de los
integrantes del Comité Asesor
queddé de manifiesto, de tal
manera que hubo reaccién ante
esta neutralidad y solicitaron
una oportunidad para conocer
de este taller, lo cual no fue
posible, porque la decision
dependia de terceras personas.
Desde ese momento se ha
observado, un compromiso real
a colaborar para trabajar en
equipo el afio 2009.




2. EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

Estrategias
implementadas

Andlisis de los Avances

Andlisis de las
Dificultades

Nuevos desafios

Trabajar en conjunto con
la DIPLAD y con el
coordinador del PMG del
Servicio, para avanzar
hacia la incorporacién de
la equidad de género en la
misién institucional

Mediante informes emitidos: por las diferentes
centros de responsabilidad como son la:
DIPLAD, Unid. De Capacitacion, Depto. de
Integracién, Depto. Pre-inversion y Depto. Cont.
Y Finanzas.

Creemos haber logrado lo que hace muchos
afios se busco, sensibilizar y mas aun, entender
la igualdad de oportunidades, con respecto al
género. El mayor desconocimiento existente era
plantearse de como incorporar la E.G. en los
productos del GORE, lo que significaba una
gran barrera en avanzar en el logro de las
metas presidenciales, aun persiste cierto
desconocimiento de los compromisos
presidenciales donde los GORES tienen un rol
importante en este tema, esto hizo que los
departamento no pudieran dar respuesta
acabada de los avances de incorporacién de
E.G. en sus areas de trabajo. sin embargo,
observamos que existe disposicibn para
trabajar en equipo. A nuestro entender el GORE
en general esta logrando captar los objetivos y
metas que persigue la igualdad de
oportunidades. Creemos que es importante
seguir entregar permanentemente capacitacion
al interior del GORE, apuntando a Ila
aplicabilidad del E.G. en nuestra region, vale la
pena los esfuerzos que las encargadas han
tenido que realizar para poder visualizar la
necesidad de explicitar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la
mision institucional y en la nueva ERD,
demostrado mediante informe donde esta
contemplado para el afio 2009 modificar la
misién y trabajar las estrategias regionales a
través de capacitaciones programadas.

En este contexto, los departamentos han dado
a conocer los compromisos y propuestas para
el afio 2009, lo cual, a nuestro bien hemos
logrado un gran avance, el trabajo en equipo
para el afio 2009 se hace inminente.

La ausencia de la Division
de Planificacién, en el
Gobierno  Regional, fue
obstaculo en la actualizaciéon
del Plan Estratégico
Institucional.

Lo anterior conlleva a
dificultades para aplicar el
enfoque de género en la
Planificacion Institucional.
Los Informes de Agosto y
Octubre, reflejaron poco
avance, precisamente por la
ausencia de trabajo en
equipo para el PMG
también, lo que provocé un
retroceso en el cumplimiento

del Plan de Trabajo del
sistema de género, debido
a la falta de

retroalimentacion
permanente de los centros
de responsabilidad.
Negacion de las
responsabilidades que
tienen las jefaturas para
dirigir el PMG. Se ha
observado que la dificultad
mayor que presenta el
GORE es la negacion de las
responsabilidades que
tienen las jefaturas para
dirigir el PMG

Se observo pasividad en la
coordinacion de los PMG,
debido a las renuncias
historicas, Y ESTE ANO No
fue la excepcion

La posicion que ocupan las

actuales encargadas del
sistema en la estructura
jerarquica, dificulté a

incorporacion del E.G. en la
Planificacion Estratégica
(pirdmide invertida)

Analizar el rol que cumple
SERNAM en la aplicacion del E.G.
en la Planificacion Regional para
un mejor resultado.

Evaluar las reales necesidades de
capacitacion en  Planificacion
Estratégica y en el Enfoque de
Género del mismo.

Buscar nuevas modalidades de
coordinacion con DIPLAD y con la
coordinacion del PMG institucional

Enviar sintesis de andlisis de
avances y dificultades por escrito
a los miembros del Comité Asesor
Interno.

Promover que los encargados del
sistema y el coordinador de los
PMG permanezcan durante el
periodo correspondiente .




Promover la incorporacion
del EG en los instrumentos

para la Planificacion
Regional (brechas de
género)

Estrategias de cooperacién con SERPLAC para
diagnosticar las necesidades de las unidades
técnicas. En este contexto a través de un
instrumento de evaluacion, que fue un
cuestionario aplicado a 32 U.T. se realizd un
andlisis de las necesidades y dificultades que
tenian las U.T. para aplicar la E.G. en las
iniciativas presentadas a SERPLAC, esto dio
lugar para realizar un Taller dirigido y buscando
los medios para subsanar estas dificultades

Elaboracibn de un Resumen Ejecutivo de
Estudio de Brechas de Género en la Regién de
Tarapaca para ser entregado a los miembros del
Comité asesor interno, Sr, Intendente Regional,
Consejeros Regionales, CORE y DIPLAD.

Falta de compromiso para la
participacion en taller de
reflexibn sobre avances vy
debilidades del sistema de
género del PMG institucional,

Falta de compromiso de
parte de las Unidades
Técnicas, demostrado al no
responder los cuestionarios,
primero por los profesionales
responsables de la
preparacién de las iniciativas
de inversién y solo fueron
respondidos 14 de 32..

La falta de asistencia de los
profesionales de las
Unidades Técnicas al Taller
programado por la MESA
GORE-SERPLAC, se vi6
dificultado por la fecha en
que se realiz6 tal evento,
debido al paro nacional de la
ANEF.

Propiciar un mayor protagonismo
de las Autoridades, de la DIPLAD y
de la Coordinacion del PMG en el
proceso de capacitacion en la
aplicacion del PMG en ERD, PRG
y PLADECOS.

Proponer al SERNAM una mayor
cooperacién para la aplicacion del
EG en los instrumentos para la
Planificacion Regional

11




Objetivos especificos

Andlisis de los Avances

Andlisis de las Dificultades

1.-Promover la incorporacién de la Equidad de
Género en la Misién determinada por el GORE

Los resultados logrados a la fecha han sido
parciales. La incorporacién del EG en la mision
institucional implica un proceso mas largo de lo
gue se pens6é en el plan 2008. Dados los
cursos de capacitacion realizados en la
institucion y el tipo de profesionales que
integran la DIPLAD es dificil explicar la lentitud
ocurrida en la actualizaciéon del plan
estratégico. Por otra parte, si bien el trabajo de
equipo que exige el seguimiento de los
distintos sistemas del PMG se deberia lograr
paulatinamente, se precisa considerar la
estructura jerarquica del servicio. Ello implica
situar a las jefaturas como eje de la
sensibilizacién y pedir dar cumplimiento a las
tareas colectivas. Asimismo, se debe
considerar que el seguimiento del sistema
implica horas de dedicacion que debe incluirse
en el compromiso de desempefio de las
funcionarias 'y funcionarios, con claro
consentimiento de los jefes.

Lo anterior es clave para el cumplimiento de
los compromisos contraidos por la Presidenta
para su periodo de gobierno.

Dado el caracter estratégico del GORE en
términos de desarrollo regional y por lo tanto
para el disefio de politicas, es necesario contar
permanentemente con la participacion del
SERNAM en la coordinacion del sistema de
género del PMG institucional. Desde nuestro
punto de vista, el E.G. en la inversion regional
es competencia también del SERNAM, puesto
que es ésta la que expresa los resultados de

Las dificultades enfrentadas dicen relacion con
la coordinacién del PMG y con las escasas
competencias para aplicar el E.G. en la
planificacion estratégica. También se observa
recarga de trabajo entre los actores centrales
para dar cumplimiento al plan de trabajo de los
distintos sistemas.

De acuerdo a las estrategias implementadas,
entre las que se cuenta la realizacién de un
Taller de Reflexion (Taller de Avances y
Dificultades del PMG de Género del GORE),
se observd la falta de compromiso de las
jefaturas para asistir. A pesar de las medidas
para convocar, no asistieron. Esto lleva a un
andlisis de la posicibn que ocupan las
encargadas del sistema en la estructura
jerarquica de la institucion. La obligatoriedad
para la participacion es necesaria, por lo tanto
el intendente deberia cumplir con un rol
central.

12




Objetivos especificos

Andlisis de los Avances

Andlisis de las Dificultades

las politicas para la igualdad de oportunidades.
Esto porque la exigencia de la vinculacién de
la inversion regional con los instrumentos de
planificacion supone una mayor presencia de
la institucion que el Estado ha asignado para
velar por la incorporacion del E.G. en las
politicas sociales.

Entre los resultados obtenidos se halla una
mayor necesidad de reflexionar en torno a las
dificultades actualmente existente en la
aplicacion del E.G. en la planificacién
estratégica institucional.

2.-Propiciar la aplicacion del EG y seguimiento
de las medidas definidas para avanzar hacia
una mayor equidad de género en las ERD,
PRG y PLADECOS.

Lo anterior es clave para el cumplimiento de
los compromisos contraidos por la Presidenta
para su periodo de gobierno.

Dado el caracter estratégico del GORE en
términos de desarrollo regional y por lo tanto
para el disefio de politicas, es necesario contar
permanentemente con la participacion del
SERNAM en la coordinacién del sistema de
género del PMG institucional. Desde nuestro
punto de vista, el EG en la inversion regional
es competencia también del SERNAM, puesto
que es ésta la que expresa los resultados de
las politicas para la igualdad de oportunidades.
Esto porque la exigencia de la vinculacion de
la inversion regional con los instrumentos de
planificacion supone una mayor presencia de
la institucion que el Estado ha asignado para
velar por la incorporacion del E.G. en las
politicas sociales.

De acuerdo a las estrategias implementadas,
entre las que se cuenta la realizacion de un
Taller de Reflexion (Taller de Avances y
Dificultades del PMG de Género del GORE),
se observd la falta de compromiso de las
jefaturas para asistir. A pesar de las medidas
para convocar, no asistieron. Esto lleva a un
analisis de la posicion que ocupan las
encargadas del sistema en la estructura
jerérquica de la institucién. La obligatoriedad
para la participacion es necesaria, por lo tanto
el intendente deberia cumplir con un rol
central.
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Objetivos especificos

Andlisis de los Avances

Andlisis de las Dificultades

Entre los resultados obtenidos se halla una
mayor necesidad de reflexionar en torno a las
dificultades actualmente existente en Ila
aplicacion del EG en la planificacién
estratégica institucional.

3.-Incluir una clausula en los convenios
mandatos destinada a incorporar la
desagregacién por sexo de la contratacién del

Se ha avanzado en el intercambio de ideas en
relacion a la conveniencia de agregar la
clausula solicitada por las encargadas del
sistema, sin embargo, aun resta por analizar
esta propuesta juridicamente. Es asi como se
propuso modificar la clausula séptima en el
sentido de no soélo resguardar la E.G. sino
deberia  requerirse  obligatoriamente la
incorporacion de género en las iniciativas de
inversion, entregando las areas donde debe
aplicarse la E.G.. El Asesor Juridico es de
opinién de seguir manteniendo la clausula
entendiendo que se cumple a satisfaccion el
instructivo de MIDEPLAN “Perspectiva de
Género en las iniciativas de inversiébn proceso
afio 2009”", y se compromete a mantener el
tenor de dicha clausula a fin de dar estricto
cumplimiento al resguardo de la equidad de
género basado en la desagregacion por sexo.

Basado en el analisis que el Asesor Juridico
hace sobre la propuesta de las encargadas de
PMG de Género en agregar, modificar o
cambiar la clausula séptima del Convenio
Mandato que en resumen alude al dar estricto
cumplimiento al resguardo de la equidad de
género basado en la desagregacion por sexo.
Justifica su posicién en dar cumplimiento al
instructivo de MIDEPLAN a satisfaccion, esto
nos lleva a concluir que la incorporacion de
género en las iniciativas de inversion, por ser
presentadas a la SERPLAC, dependera del
instrumento de evaluacion que la SERPLAC
tiene en estudio, conjunto con los sectorialistas
y niveles centrales.

personal en los proyectos, estudios vy
programas.
4.-Difundir los resultados del Estudio de

Brechas de Género en la Region de Tarapaca

Obra en nuestro poder el tan anhelado Estudio
de Brechas, la cual, a contar del afio 2009 sera
difundido en la pagina WEB del GORE,
seguido de un Resumen Ejecutivo, lo que sera
de conocimiento también del Sr. Intendente y
de los Sres. Consejeros.

Una dificultad que se tuvo respecto del Estudio
de Brechas fue su financiamiento, no es tan
simple realizar este gran estudio, lo cual,
comprometia la neutralidad en el avance de la
E.G. Este compromiso financiero dependia de
niveles centrales, muchos de éstos sin interés.
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Objetivos especificos

Andlisis de los Avances

Andlisis de las Dificultades

Toda vez que falta mas conocimiento de los
compromisos gubernamentales.

Por otro lado, seria pertinente considerar en la
planificacion presupuestaria para el sistema de
género activar el item presupuestario, si lo
hubiere.

5.-Mejorar el actual sistema de informacion
para la difusion de los avances del PMG de
género

Esta en pleno proceso el mejoramiento del
actual sistema de informacion, se esta
difundiendo actualmente, un diagndstico de las
encuestas realizadas a las Unidades Técnicas,
un diagnéstico del Estudio de Brechas, éste
marca un importante avance al logro de
disminuir brechas de género. Se tiene el
compromiso de difundir el quehacer del GORE
en pos de la Regidn, y el plan de trabajo que el
GORE desarrolla para la aplicacion del E.G.

En este proceso la mayor dificultad que se ha
tenido es la demora en el estudio de brechas
dadas las caracteristicas del estudio, no es
facil obtener datos fidedignos que arrojen
resultados concretos, afladiendo que el estudio
se realiz6 en varias areas, que seran clave
para ir en pos de disminuir brechas que arrojé
el estudio.

6.- Disefiar una estrategia para el Seguimiento
y Control del PMG de género que considere la
situacion actual de la institucion.

Se cuenta con una carta gantt que se ha
intentado cumplir, dado el tiempo que las
Encargadas de Género han tenido
compatibilizando con la recarga de trabajo
inherente a su cargo.

Esta carta Gantt y/u otros procedimientos
deberian ser entregados a la jefatura vy
diseflar en conjunto medidas para destinar
horas en el compromiso de desempefio de las
encargadas o encargados del Sistema.
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3.ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO CON ENFOQUE DE GENERO

Andlisis con enfoque de género de la Misién Institucional

La misién no ha sido actualizada. Sin embargo, de acuerdo al trabajo realizado durante el presente afio la Division de Desarrollo Regional
(DIPLAD) propone realizar modificaciones a fin de incorporacion el Enfoque de Género.

Andlisis con enfoque de género de los Objetivos Estratégicos

Los objetivos no han sido actualizados, pero se espera que con las modificaciones realizadas a la Misién y a partir de los resultados obtenidos en

el Estudio de Brechas de Género en la Regién de Tarapacd y los datos que arrojd la encuesta aplicada a las Unidades Técnicas, se reformulen
los objetivos estratégicos.
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Diagnoéstico con enfoque de género de la
Provision de Productos

Diagnéstico con enfoque de género de las 4
areas institucionales (Gestién Interna,
Coordinacién con Otras Instituciones, Sistemas
de Informacién, Ambito Normativo).

Principales barreras, brechas e
inequidades de género identificadas

El Gobierno Regional de Tarapaca, es una
institucién descentralizada y autonoma del
Estado, su funcion principal es impulsar el
proceso de regionalizacion considerando el
desarrollo y crecimiento de sus territorios y
afianzando politicas conducentes a la equidad
social., teniendo como objetivo primordial
mejorar la calidad de vida y el bienestar de sus
habitantes. Para ello cuenta con la labor que
desarrollan las Unidades Técnicas encargadas
de la ejecucién de los proyectos o programas
de inversién. En la etapa de iniciacién de un
proyecto, la Unidad presentadora de ellos
deberia definir la inclusion de Género en sus
propuestas correspondiendo a las U.T.
cautelar la presencia del andlisis de género en
la ejecucion de las iniciativas, asi como
también le corresponde a la SERPLAC, en el
momento de la evaluacion de los mismos.

El Gobierno Regional, en General tanto en sus
politicas como en sus productos que entrega
no tiene limitacién, barreras o discriminaciones
expresas de género, para la obtencion de
éstos, de parte de sus clientes beneficiarios o
usuarios  (Seremias, Servicios Publicos,
Empresa. Municipalidades), sin embargo, esta
aparente neutralidad no garantiza que tanto los
hombres como las mujeres en la regiéon se
estén beneficiando del mismo modo con las
mismas facilidades respecto de los bienes y
servicios que generan, en este caso, los
clientes del GORE.

Surge entonces, la necesidad de evaluar los
efectos diferenciados de los productos para
hombres y mujeres. La incorporacién del E.G.
en los productos principales, atendiendo las
necesidades diferenciadas de hombres vy
mujeres, reorientando recursos para aminorar
las brechas existentes y las inequidades,
tomando en consideracion los principios que la
rigen y orientan al Servicio, como es desarrollo
arménico y equitativo de sus territorios tanto en
el desarrollo econémico, social y cultural,
inspirado en principios de equidad, eficiencia y
eficacia en la asignacion y utilizacién de los
recursos publicos.

1.1. GESTION INTERNA:

El Servicio ha mantenido su neutralidad con el
tema, las capacitaciones (una) no ha sido suficiente
para fortalecer el concepto de género en el GORE y
mucho menos incorporarlo en las acciones
instituciones. La Unidad de Capacitacion,
dependiente del Departamento de Recursos de las
personas, tiene contemplado para el afio 209 una
capacitacién para seguir fortaleciendo esta tematica
en la convivencia diaria y en el lenguaje cotidiano.
Por su parte la DIPLAD ha implementado politicas
estratégicas con incorporacion de E.G. con
acciones que apuntan a mejorar la
retroalimentacion con los municipios, a través de los
PLADECOS, en pos de lograr una efectiva
participacion de la  comunidad  regional,
fortaleciendo el poder regional de Tarapaca. (GTI,
PRIO u otras)

Unido a esta accién, surge ademas, el
Departamento de Preinversion, producto de la
aplicacién de la Circular 36 donde los recursos
apuntan a financiar iniciativas de inversion de
menor costo, con una connotacidon regional,
generadas por fondos de inversién local, bajo la
custodia del GORE, donde los proyectos son
evaluados por el Depto. para su financiamiento y
ejecucion, mediante un Informe Ejecutivo. Esto
constituye  una  oportunidad para  seguir
fortaleciendo las acciones del GORE tendientes a
resguardar la E.G., meta esta contemplada para el
afo 2009.

Este afio se constituyé oficialmente el Equipo
Asesor Interno de este sistema, conformado por las
mas altas jefaturas del Servicio, cuyo principal
objetivo es hacer seguimiento de la efectividad de
las medidas comprometidas en el Sistema Equidad
de Género para cada afio, en esto destacamos la
participacion del Jefe Division de Andlisis y Control,
Jefe Divisién de Planificacion y Asesor Juridico,
principalmente por el apoyo entregado en diferentes
gestiones.

El Sistema de Género con la creacion de la
DIPLAD, esta en vias de lograr la esperada
transversalizacion considerando que dos de los
productos de este sistema estan radicados en ésta.

1. Las iniciativas de inversion son
ingresadas por las distintas entidades
publicas y que se traducen en acciones
mediante su ejecucion, el
desconocimiento por parte de las
Unidades técnicas de como aplicar en
sus iniciativas de inversion la tematica
de género sugiere una barrera para
lograr que los beneficiarios superen la
igualdad de oportunidades

2. Una de las barreras mas consecutivas
obtenidas ha sido el financiamiento para
el cumplimiento de las actividades que
promueven la aplicacién de la equidad
de género en todos los ambitos sociales
y de politicas publicas.

3. Falta compromiso y decisiones
concretas de parte de las jefaturas para
permitir el avance en la igualdad de
oportunidades, notoriamente en los que
se refiere a gestion interna.

4. La responsabilidad del GORE como
cabeza de la regiébn en conjunto con
SERNAM para establecer dinamicas de
accion para instar a instituciones,
servicios publicos, municipalidades, etc.
a interactuar en pos de reducir brechas,
barreras e inequidades, tanto interna
como a nivel comunal, provincial vy
regional.
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Diagnoéstico con enfoque de género de la
Provision de Productos

Diagndstico con enfoque de género de las 4 areas
institucionales (Gestién Interna, Coordinacién con
Otras Instituciones, Sistemas de Informacion,
Ambito Normativo).

Principales barreras, brechas e
inequidades de género identificadas

Incorporar la E.G. en los productos, mas
aun en la Misién institucional que si bien
buscan la equidad no tienen connotacion de
género, hoy el GORE, esta en posesion del
resultado que arroj6 el Estudio de Brechas
(Plan 2007), por lo que estamos en
condiciones de afrontar y planificar regional,
provincial y comunalmente en pos de superar
la histérica desigualdad de género. Se
espera con este Estudio de Brechas,
identificar las inequidades mas relevantes y
buscar las vias adecuadas para enfrentarlas
constituyéndose una oportunidad para
avanzar en el logro de los objetivos
estratégicos con equidad de Género.

Tal como sucede con la mision y los objetivos
estratégicos este producto no considerd el
E.G., por lo tanto, no incorporé las actuales
inequidades entre mujeres y hombres en la
regién. Por otra parte, la desagregacion por
sexo de las bases de datos del FNDR no son
confiables debido a la heterogeneidad de
criterios aplicados para distinguir a sus
beneficiarios en términos de  sexo.
Actualmente no se entiende la utilidad que
presenta la desagregacidon por sexo para
avanzar a la pesquisa de inequidades de
género en la regiéon. En este sentido, es
preciso continuar y reforzar las medidas para
facilitar la comprension de los resultados
obtenidos a la fecha en términos del acceso
desigual que tienen mujeres y hombres a los
recursos financieros para el desarrollo de la
region.

Para la ejecucion de la politica e
internacionalizaciéon de Tarapacda, hace falta
mayor compromiso del Departamento que
dirige esta politica para  promover
cooperacibn con los paises vecinos,
asimismo, se requiere mayor comprension de
parte de la jefatura de la importancia que
adquiere la cuestion de las desigualdades
entre mujeres y hombres y las politicas
disefiadas para su resolucion en cada pais.

1.2. COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES
La coordinacién con otras instituciones publicas ha
sido bastante buena, especialmente con la SERPLAC
constituida como Mesa GORE-SERPLAC, se han
realizados acciones, que se han venido desarrollado
desde el afio 2007 con una capacitacién a todas las
Unidades Técnicas, las que se han venido
desarrollando desde el afio 2002. En el presente afio
2008 como seguimiento, se realizé un taller para
evaluar el grado de conocimiento que tienen los
profesionales en la tematica de género y como la estan
aplicando en la elaboracion de las iniciativas de
inversion. Previamente, se utiliz6 como instrumento
evaluador un Cuestionario, que dio la pauta para
orientar el taller en el logro de los objetivos, del cual se
emite informe de evaluacion y resultados. La aplicacién
del E.G. en los instrumentos para la planificacion
regional y el seguimiento de los medidas asumidas por
éstos, ha significado la preocupacion del SERNAM,
puesto que estos instrumentos son centrales para el
accionar del GORE, lo que permitiria plantearse un
sistema de gestion y coordinacion diferente al que
actualmente ha existido

SISTEMA DE INFORMACION:

Si bien es cierto que la informacién que el GORE
entrega actualmente, sobre segregacion por sexo de
todas las iniciativas de inversion presentadas a la
SERPLAC ha permitido iniciar el proceso de avance
hacia una mayor equidad de género, a través de su
andlisis, no ha significado mucho aporte, porque a la
fecha no se ha dado cumplimiento a la aplicacion de la
desagregacién por sexo en las iniciativas de inversion
presentadas a la SERPLAC a través de la Ficha EBI
(no estan los insumos de retroalimentacion).

Hay imperiosa necesidad de cambiar la connotacion
gue ha tenido el sistema de informacion hasta la fecha,
si bien el GORE ha realizado diversas actividades para
incorporar el Enfoque de Género en sus productos,
esto no ha sido informado, lo que ha permitido el
anonimato y la oportunidad de que los diferentes
servicios publicos, las jefaturas, los funcionarios y
usuarios en general desconozcan lo que el GORE esta
realizando. Este aflo se contempla entregar
informacion sobre andlisis y evaluacion de resultados,
especialmente de los resultados producto de un
Estudio de Brechas de la Region para que las
unidades técnicas conozcan en las comunas de su
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Dando cumplimiento al compromiso estatal
pro-igualdad y buscando alternativas a esta
expresién de compromiso, incluye el Sistema
de Equidad de Género en el Programa de
Mejoramiento de la Gestién a través de sus
politicas, programas y presupuestos, lo que
abre nuevas vias en el marco del acuerdo
general de  cooperacién internacional,
evidenciando la prioridad que las instituciones
tanto de otros paises como el nuestro
otorgaban a la inclusién del Enfoque de
Género en las Politicas presupuestarias y
econOmicas. Las mujeres disponen en las
sociedades en las que viven y Chile no es
excepcion, de menos recursos econémicos y
de otra indole respecto de los hombres; los
esfuerzos realizados para superar la
discriminacién de género en todos los ambitos
sufren severa restriccibn presupuestaria, en
definitiva postergacion. No hay politicas
sectoriales que tengan como fin reducir la
desigualdad entre mujeres y hombres,
asumiendo una supuesta neutralidad, lo que
implica una desventaja para las personas
discriminadas, mujeres y, en particular las mas
pobres.

Chile, a través de su PMG ha abordado esta
desigualdad con un instrumento que abarca
todos los Ministerios y Servicios del Estado, lo
gue se encuadra en la dinamica de evaluacion
por desempefio, ligando el esfuerzo y logro
colectivo en el tema de género con la esfera
de la remuneracion, con esto Chile pone de
manifiesto el escaso avance internacional. Es
asi como se han venido realizando
internacionalmente seminarios que apuntan a
una reflexion para compartir experiencias y

Jurisdiccion el quehacer en pos de disminuirlas.

1.3. AMBITO NORMATIVO:

Debemos sefalar que se ha dado cumplimiento con los
compromisos que en su oportunidad el Sr. Intendente
de Turno propuso para la region, y que buscaba
precisamente incorporar la tematica de genero en cada
accion para el logro de una ciudad y region equitativa,
resguardando el bienestar de la ciudadania.
Cumplimiento basado en el Acta de Compromiso
firmado con fecha 08 de marzo de 2001, por el Sr.
Intendente Regional de Turno, de acuerdo al Instructivo
Presidencial, que crea Consejo de Ministros para la
Igualdad de Oportunidades, a través del cual se asume
el siguiente compromiso: “Declara el Plan de Igualdad
de Oportunidades, elaborado y propuesto por el
Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM, como un
compromiso gubernamental, cuyo plan pasa a formar
parte de la Estrategia Regional de Desarrollo, que
orientara sus actividades y sera debatido y desarrollado
en todos los sectores comprometidos El Intendente
Regional, como maxima autoridad representante del
ejecutivo en nuestra region, realizara anualmente un
evaluacion y seguimiento del Plan a nivel gabinete
regional, para lo cual, cada sector elaborara informe de
avance del plan en la regién.

En cuanto a las reformas legales, a nuestro juicio aun
siendo nuestra instituciébn descentralizada, toda
reforma legal parte del nivel central donde no se tiene
participacion. En cuanto a la modificacion a la
normativa interna, el Gobierno Regional de Tarapaca
instaur6 en los convenios mandatos una clausula,
(séptima) donde sefiala textualmente “La Unidad
Técnica, debera, en los casos que corresponda, dar
debido resguardo y/o consideracion al cumplimiento
efectivo de la variable de género durante la ejecucion
del proyecto materia de este convenio.
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extraer conclusiones, con la necesidad de
probar y normar aquellas que faciliten el
avance en este tema.

Nuestra Regiéon también ha desarrollado
seminarios que apuntan a la no discriminacion.
En el afio 2007, se realiza un ler. Seminario
Binacional de Género e Igualdad de
Oportunidades, entre Chile-Argentina,
compartiendo diferentes experiencias que
fueron exitosas en Chile, asi como también
Argentina dio a conocer como estan
abordando la tematica de género en su pais,
lo cual dej6 de manifiesto que aunque Chile
estd mas avanzado respecto de Argentina,
aun falta mucho mas que avanzar. Este
Encuentro hizo posible la vinculacién de los
Gobiernos Locales de Tarapacad y Salta a
través de la Reflexion e intercambio de
experiencias. En esa oportunidad se concluyo
en la necesidad y conveniencia de establecer
las problematicas que son comunes a ambas
jurisdicciones, delinear estrategias y suscribir
acuerdos de cooperacion para la
implementacién Asimismo, esto nos ha abierto
perspectivas ya que hemos visualizado a nivel
de los municipios que se han estado
desarrollando programas donde han dado la
oportunidad que mujeres jefes de hogar
puedan salir al campo laboral entregando
capacitaciones y herramientas necesarias para
gue puedan enfrentar la pobreza, aun asi esta
no ha sido suficiente.

En el presente afio 2008, se contempla en
nuestra plan como meta continuar con la
agenda establecida en el afio 2007 en el
Comité de Frontera y promover la
cooperacién con los paises vecinos, con los
acuerdos en el marco internacional, Argentina

De lo anterior, dejara constancia en cada uno de los
documentos pertinentes a su ejecucion”, a lo que se ha
dado estricto cumplimiento.

El Gobierno Regional de Tarapacé, en su oportunidad
instruyd6 a la SERPLAC con el objeto que diera
cumplimiento a la variable de género formalizado
mediante la desagregacion por sexo de beneficiarios
en la ficha EBI de cada iniciativa de inversioén, lo que
lamentablemente no se ha reflejado, materia tratada en
las reuniones sostenidas en la Mesa GORE-SERPLAC,
lo que consta mediante oficio enviado a la SERPLAC,
del cual, no hemos obtenido respuesta.

En este sentido, se debe realizar una evaluacion de las
competencias actualmente existente para avanzar en la
validacion del sistema de Género del PMG institucional.
La configuracion del Comité asesor Interno ha
funcionado débilmente, sin embargo, se ha obsevado
buena disposicion en algunos Departamentos
importantes como: informatica, DACOG, DIPLAD, esta
Ultima recientemente creada.
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realiza en la ciudad de Salta, un Segundo
Seminario de Género e Igualdad de
Oportunidades, -Argentina-Chile-. donde se
abord6 diferentes temas: como: Intercambiar
experiencias respecto de la ejecucién de
politicas publicas para equidad de género
1. Establecer una agenda comun de
politicas prioritarias a impulsar en los
ambitos estatal y no gubernamental
2. Disefiar medidas para la consecucion de
dichas politicas
3. Establecer instancias de cooperacion
técnica, con vistas a la suscripcién de un
convenio marco entre Gobiernos Locales
de Tarapacad y Salta y Protocolos de
Accién entre organismos que
implementan politicas de género en
ambas regiones.
En el afio 2006, dentro del marco del Comité
de Fronteras Chile — Per(, tratado firmado en
el afio 2004, se han venido realizando cada
afio diferentes actividades que apuntan entre
otros temas a la vulnerabilidad social. En el
afio 2006, las Encargadas de Género del
Gobierno Regional, pasan a formar parte de
esta Comision, mediante el cual se conforma
la Subcomisién de Desarrollo Social -
Comité de Fronteras Chile - Peru”,
mediante Acta de Instalacion. Dentro de la
politica que maneja este grupo se encuentra:

1. Atencién de temas de vulnerabilidad y
desarrollo social que impulsa la
construccion de una red de atencion
social en el ambito de frontera

2. Enriquecer las politicas sociales de
los gobiernos fronterizos mediante el
intercambio de  experiencias vy
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aprendizaje mutuo a través del
encuentro con autoridades de Salud,
Educacion, Justicia, otros
3. Investigaciones en trata de personas y
femicidio
4. Proyectos de trabajo con nifios/as en
alto riesgo social, mujeres en situacion
vulnerable
5. prevencion de violencia familiar y
prevencion de consumo de drogas.
Asi también condiciones laborales y
Seguridad Alimentaria.
Entre los acuerdos y en el marco de esta
Subcomisién se contemplaba para el presente
aflo un “Encuentro Latinoamericano de
Mujeres PERU-CHILE-ARGENTINA-BOLIVIA”
donde se abordarian temas comunes de los
paises participantes con intervencién de
maximas autoridades (rango Ministros) dado
los temas a abordar como:
1. Situacion actual de la mujer, tema
gue deberia se abordado por Ministros
u Autoridades de cada pais
participantes
2. Avances, perspectivas y Propuestas
en Politicas Publicas en Equidad de
Género, temas de igual modo
abordado por Autoridades de los
paises participantes.
Esta actividad estd enmarcado en nuestro
plan y programa de trabajo afio 2007, el cual
debia ser desarrollado en el presente afio,
cuyo objetivo es el Fortalecimiento, la
Integracion y el Intercambio, siendo nuestro
propésito principal contribuir a Fortalecer la
participacion de la mujer, promoviendo la
integracion acorde al desarrollo Social
Latinoamericano con énfasis en la equidad y

22




las politicas publicas, como factores claves
para el desarrollo humano. Anfitriones Chile y
Pert. Sede del Encuentro en la ciudad de
Tacna-Per0. Este Encuentro deberia haberse
concretado el dia fijado para el 12 de junio del
presente afio y por razones politicas de Pais,
Perli, se postergd para el dia 23 de
noviembre, y estando ya preparados a pocos
dias del encuentro se produce nuevamente en
Pert conflicto politico interno, situacién que
obligd a suspender este importante evento.
Sin embargo la experiencia que se obtuvo con
las no muy pocas reuniones con la Comisién
de Perud, fueron muy provechosas, se pudo
apreciar el enorme interés y compromiso que
los integrantes de la comision han adquirido
con el tema de género, dispuestos siempre a
avanzar en el logro de igualdad de
oportunidades, respaldados por las
autoridades. La representatividad en este
Comité, Subcomisién Social, de la I. Region
sufrid un quiebre en la participacién producto
de la separacion de Arica e Iquique, se pudo
apreciar una baja inmediata de la
participacion de los diferentes instituciones
gue estaban involucradas en la Comision,
guedando notoriamente la participacién de
instituciones de la regién de Arica-Parinacota,
Iquique, esta representado por las Encargadas
de Género del GORE, que concientes de la
problemética comun de discriminacion de los
inmigrantes y que afectan a las tres ciudades,
de Chile — Perl, es sumamente importante el
compromiso de las autoridades ante esta
problematica, ¢ Como enfrentar la situacion de
pobreza que viven la gran mayoria de los
extranjeros, qué derecho como personas le
asisten?, temas que deberian estar abordadas
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por las instituciones pertinentes, sin embargo
se nota un gran adormecimiento de parte de
autoridades de las instituciones responsables.
Se espera seguir avanzando en estos temas, y
como Gobierno Regional, buscar otras
instancias de participacion, mas aln que se ha
notado un buen interés de algunas jefaturas
en definir politicas de participacion ciudadana,
mediante seminarios y talleres
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4. ACTUALIZACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO

Inequidades, barreras o brechas de género detectadas

BARRERAS:

1. Desconocimiento por parte de las U.T. de cémo aplicar E.G. en las iniciativas de inversion.

2. Falta de compromiso y decisiones de parte de las jefaturas para permitir el avance en la igualdad de oportunidades
3. Ausencia de trabajo conjunto GORE-SERNAM para promover la aplicacién del E.G. a las U.T.

4. Ausencia de planificacion para el logro de metas en lo se relaciona en la internacionalizacion de la Region

5. Falta financiamiento para el logro de las metas

BRECHAS:

1. En el ambito del trabajo en la provincia del Tamarugal, destacan la comunas de Pica y Pozo Almonte
2. Brechas en educacion

3. Brechas en participacién politica

INEQUIDADES:

4. Desigual acceso a la educacion en términos de sexo por comunas
5. Desigualdad Acceso al trabajo y sus productos

6. Desigual acceso a los cargos de poder

Objetivo general

Promover la aplicacion del E.G. en las iniciativas de inversion, en los instrumentos de planificacion y en las actividades
para la internacionalizacion de la region.
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Objetivos especificos Estrategias a implementar Areals institucional/es Meta Indicador
Generar mayor y mejores | Disefiar curso en conjunto | Depto. de Preinversién Lograr que las Unidades | N° de profesionales
competencias en las | con SERPLAC con | Encargado de Capacitacion, | Técnicas apliqguen el | capacitados
Unidades Técnicas en | contenidos y metodologias | GORE E.G. a las iniciativas de
género e inversion pubica pertinentes a las inversion

necesidades de las

Unidades Técnicas

Incorporar el E.G. en la
actualizacion del Plan
Estratégico Institucional

Desarrollar acciones
conjuntas con la DIPLAD

Division de Planificacion y
Desarrollo Regional, DIPLAD

Aplicar la perspectiva de
género a la mision
institucional y objetivos
estratégicos

Modificacién de la Misiéon

Promover la incorporacion
del E.G. a los instrumentos
de planificacién regional

Difusibon de Estudio de
Brechas
Capacitacion

Divisiébn de Planificacion y
Desarrollo Regional, DIPLAD

Lograr la incorporaciéon
del E.G. a las ERD,
PRG y PLADECOS a
partir de los datos que
arroja el estudio de
brechas

Bases Técnicas en las
que se incorpora el E.G.
en la DIPLAD

Contribuir al proceso de
internacionalizacion de la
region, a través del trabajo
con los inmigrantes.

Trabajo conjunto con el

Departamento de
Integracion, DIPLAD,
Coordinadores PMG
institucional y Encargado

de Sistema de Género

Departamento de Integracién

Incorporar la E.G. en los
procesos de Integracion
y Cooperacién con los
paises vecinos

NUumero de actividades
realizadas con los
inmigrantes en la regién
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PROGRAMA DE TRABAJO 2009

Actividades programadas

Medio de Verificaciéon

Cronograma de Trabajo

Unidad, Depto o Comision
responsable

Fortalecer la Mesa de Trabajo
GORE-SERPLAC a través de la
continuidad del diagnéstico y el
disefo de capacitaciones

Resoluciones ylo Acuerdos
conjuntos con SERPLAC
Capacitaciones realizadas por

ambos servicios

Mes 1:
Discusion de Resultados Encuesta
Mes 2:
Planiicacion de las Capacitaciones

Division Analisis y Control de
Gestion

Equipo PMG de Género

Mesa GORE- SERPLAC

pertinentes a las Unidades Mes 3:
Técnicas Ejecucion de los cursos
Mes 4:
Evaluacion de los cursos
Realizacion de dos talleres | Disefio, ejecucion y evaluacion de | Mes 1: Departamento de Pre-inversion
anuales para la presentacion de | talleres dirigidos a transversalizar | Planificacion de los talleres DIPLAD
los avances de los diferentes | el E.G. en el PMG institucional Mes 2: Capacitacion
sistemas de PMG institucional Realizacion de los talleres Division Analisis y Control de
Mes 3: Gestién, DOCOG

Evaluacion de una propuesta de
trabajo

Equipo PMG de Género

Incorporacién de los resultados
del estudio de brechas de género
en la region en el equipo de
planificaicén

NUmeros de propuestas en las
que se aplica el E.G. para avanzar
hacia la equidad de género
determinadas por el GORE

Mes 1:

Envio del Informe
Mes 2:
Reuniones de
discusién

Mes 3:

Disefio de una propuesta de
trabajo anual

trabajo  para

DIPLAD- Equipo de Planificacién
Division de Analisis y Control de
Gestion, DACOG

Equipo PMG de Género

Realizacion de
talleres para promover la
integracion de los inmigrantes
con perspectiva de género

seminarios 'y

NuUmero de actividades realizadas
Productos obtenidos de los
seminarios y talleres

Mes 1:

Planificacion de los talleres
Mes 2:

Realizacion de los talleres
Mes 3:

Evaluacion de los talleres

Division de Analisis y Control de
Gestion, DACOG

Equipo PMG de Género
Departamento de Integraciéon

Generar una propuesta de trabajo
para incorporar el E.G. en las
iniciativas de inversion en el
contexto de la Circular 36

N° de actividades realizadas para
evaluar e implementar el E.G.

Mes 1:

Reuniones de trabajo

Mes 2:

Disefio de una propuesta para ser
ejecutadas durante el presente
afio

Division de Analisis y Control de
Gestion, DACOG

Equipo PMG de Género
Departamento de Pre-inversion
DIPLAD

Capacitacion




Discusion de la Mision en Taller de
Capacitacion

Lista de Asistencia al Taller
Programa de Contenidos
Ficha A-1

Primer y segundo semestre

DIPLAD

Incorporar la perspectiva de
Género en otros productos
desarrollados en DIPLAD

Reuniones de Trabajo del Equipo
de Planificacion

Solicita Apoyo a SERNAM para
capacitacién metodoldgica
Incorporacion de E.G. en los
talleres relacionados a ERD

Primer y segundo semestre

DIPLAD
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